
Протокол № 3 

От « 25  »   февраля  2026 г. 

Управляющего совета ГБДОУ 

 
 

По списку         __9_ 

Присутствовало _9__ 
Отсутствовало     _0_ (по уважительной причине) 

 

Повестка дня: 

 
1. Рассмотрение проекта отчета руководителя за 2025 год. 

2. Рассмотрение проекта отчета о результатах выполнения Программы развития 2020-

2024. 

3. Разное 
 

1. СЛУШАЛИ:   заведующего ГБДОУ детский сад № 98 Невского района                     

Санкт – Петербурга Смирнову Татьяну Михайловну. Ознакомила коллектив 

образовательного учреждения отчет о проделанной работе за 2025 год. 

Сведения о контингенте детей. 

Проектная наполняемость ГБДОУ 280 мест. В 2025 учебном году в ГБДОУ 

функционировало 11 групп общеразвивающей направленности для детей от 2 до 7 лет с 

общим количеством детей – 245. 

Наименование группы Количество групп Общее количество детей в 

группах 

Группа раннего возраста (2-3 года) 2 42 

Младшая группа (3-4 года) 2 50 

Средняя группа (4-5 лет) 2 42 

Старшая группа (5-6лет) 2 45 

Подготовительная группа (6-7 лет) 3 66 

Итого 11 245 

Дополнительные помещения: музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет 

психолога, медицинский, методический кабинет. 

 

 Педагогический процесс в ГБДОУ № 98 обеспечивают: 

 2023 год 2024 год 2025 год 

Наименование 

должности  

17 воспитателей 

1 учитель-логопед 

2 музыкальных 

руководителя 

1 инструктор по 

физической культуре 

1 педагог-психолог 

 

17 воспитателей 

1 учитель-логопед 

2 музыкальных 

руководителя 

1 инструктор по 

физической культуре 

1 педагог-психолог 

 

21 воспитатель 

1 учитель-логопед 

2 музыкальных 

руководителя 

1 инструктор по 

физической культуре 

1 педагог-психолог 

 

 

В 2025 году сохраняется дефицит кадров – один воспитатель. 

Увеличение и сохранение  доли аттестованных педагогов на квалификационные 

категории:  



2023-2024 г.г – Высшая КК – 12 человек; Первая КК – 10 человек. 

2024-2025 г.г - Высшая КК – 11 человек; Первая КК – 13 человек 

Увеличение и сохранение доли педагогических работников, прошедших 

независимую оценку качества профессиональной квалификации (курсы повышения 

квалификации): 

2022 год: 11 педагогов; 

2023 год: 22 педагога; 

2024-2025 год: 19 педагогов 

В ДОУ преобладает процент педагогических кадров с опытом работы свыше 20 

лет. 

В ДОУ педагогические работники и специалисты имеют заслуженные награды: 

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования» - 1 работник 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 3 работника 

Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» - 2 

работника. 

 

В ГБДОУ детском саду № 98 созданы материально-технические условия, 

способствующие полноценному развитию ребенка, с учетом основных и приоритетных 

направлений деятельности учреждения и требований ФГОС и ФОП ДО. 

Материально – техническая база ДОУ за период реализации программы развития 

2020-2025 г.г значительно улучшилась: выполнены ремонтные работы инженерных сетей 

на сумму 9 608 884,50 рублей, осуществлена поставка медицинского оборудования на 

сумму 658 067,10 рублей, ремонтные работы кровли на сумму 2 000 253,90 рублей; 

закуплено холодильное оборудование на сумму 35 300,00 рублей, пароконвектомат, была 

поставка компьютерного оборудования, фарфоровой и нержавеющей посуды, приобретены 

игровые пособия и игрушки, приобретены жалюзи в групповые ячейки и музыкальный зал. 

 

ПОСТАНОВИЛИ:  

Принять к сведению отчет заведующего Смирновой Татьяны Михайловны за 2025 

год. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: «За» - 47; «Против»  - 0;  «Воздержалось» - 0   

 

2. СЛУШАЛИ:   заведующего ГБДОУ детский сад № 98 Невского района                     

Санкт – Петербурга Смирнову Татьяну Михайловну. Ознакомила коллектив 

образовательного учреждения с отчетом о о результатах выполнения 

программы развития. 

 

Программа развития ГБДОУ детского сада № 98 Невского района Санкт-

Петербурга (далее - Программа) реализовывалась в период 2020 - 2024г.г.  

Выполнение основных целей и задач Программы было направлено на позитивную 

социализацию и всесторонне развитие ребенка раннего и дошкольного возраста в 

адекватный его возраст детских видах деятельности. Обеспечивать условия для 

успешного развития дошкольника при целенаправленном использовании развивающих 

технологий; создание условий, обеспечивающих равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного 

обучения в школе и позитивной социализации в условиях интеграции усилий семьи и 

детского сада. 

Основной целью деятельности Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 98 Невского района Санкт-

Петербурга (далее - ДОУ) – является осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам дошкольного образования. 



Основными направлениями деятельности ДОУ является: 

1. Обеспечение стабильного функционирования и предоставления качественного 

дошкольного образования в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования и федеральной образовательной 

программой. 

2. Совершенствование условий для сохранения и поддержания здоровья участников 

образовательных отношений в образовательном учреждении, совершенствование системы 

обеспечения здоровьесбережения, с учетом потребностей воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья.  

3. Обеспечение условий для личностного и профессионального роста педагогических 

работников образовательного учреждения. 

4. Развитие эффективных партнерских отношений с семьями воспитанников, 

способствующих формированию культуре семейных традиций, духовно-нравственных 

ценностей и эстетического воспитания детей. 

5.Создание атмосферы творчества и сотрудничества всех участников образовательных 

отношений для развития способных и одаренных детей. 

6. Формирование системы мероприятий, направленных на выявление личностных 

особенностей, интересов и способностей каждого ребенка для оказания ему помощи в 

разумном выборе профессий, наиболее соответствующей его индивидуальным 

возможностям. 

7. Повышение психолого-педагогической компетентности родителей и педагогов в 

вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста. 

8. Обеспечение развития образовательной среды как инструмента для информирования, 

управления, обучения и воспитания: 

 - развитие сетевого взаимодействия и интеграции в образовательный процесс; 

 - расширение спектра дополнительных образовательных услуг и совершенствование 

системы дополнительного образования; 

- обеспечение виртуальной открытости образовательного пространства через цифровые 

образовательные ресурсы. 

Проект «ШКОЛА ЗДОРОВЬЯ»: 

- Сохранение и укрепление здоровья воспитанников и снижение уровня заболеваемости –  

увеличение количества воспитанников с 1 группой здоровья; уменьшение количества 

воспитанников со 2 группой здоровья (2021 г – 154 ребенка 2023 г – 143 ребенка); 

- Участие педагогов и воспитанников в конкурсах по направлению Проекта:  

2021 год: Победитель III степени III Всероссийский педагогический конкурс  «Моя 

лучшая методическая разработка», инструктор ФИЗО Ярмак И.Н. 

2021 год: Победитель Городского фестиваля – конкурс районных команд педагогов – 

психологов образовательных учреждений Санкт – Петербурга, педагог-психолог 

Соловьева Н.В. 

2022 год : Победитель Районного этапа Всероссийской заочной акции «Физическая 

культура и спорт – альтернатива пагубным привычкам» «Творим добро», воспитатели 

Возиянова А.С., Колбина Т.Н. 

2023 год: Лауреат Районного конкурса среди воспитанников и педагогических работников 

дошкольных образовательных учреждений Невского района Санкт – Петербурга «Хорошо 

быть здоровым», номинация «Плакат», воспитатели Мируть А.С., Репина В.В. 

 

Проект «ШКОЛА ПОМОЩИ»: 

- Вовлеченность педагогических работников в деятельность группы поддержки педагогов 

«Знание»: количество районных мероприятий , проведенных на базе ГБДОУ № 98 – 3; 

количество мероприятий в которых принимали участие педагоги ГБДОУ № 98 (на базе 

других учреждений) – 3. 



- Вовлеченность семей воспитанников в систему психолого-педагогического 

сопровождения ГБДОУ в рамках Проекта: 2021 г – 43 семьи, 2023 – 65 семей. 

 

Проект «СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ»: 

- Количество заключенных договоров с социальными партнерами – 9 договоров (Выбор 

сетевых партнеров максимально приближенных к специфике ДОУ и территориальной 

расположенности); 

-   Количество акция / мероприятий проведенных в рамках сетевой активности: 2021-2022 

г.г – 5 / 5; 2022-2023 г.г – 8 / 7; 2023-2024 г.г – 12 / 11. 

 

Проект «ШКОЛА ДЛЯ УЧИТЕЛЯ»: 

- Увеличение и сохранение доли педагогических работников, принявших участие в 

конкурсах профессионального мастерства, от общего количества педагогических 

работников: 2022-2023 г.г – 5 педагогов; 2023-2024 г.г – 7 педагогов. 

- Увеличение и сохранение  доли аттестованных педагогов на квалификационные 

категории:  

2023-2024 г.г – Высшая КК – 12 человек; Первая КК – 10 человек. 

- Увеличение и сохранение доли педагогических работников, прошедших независимую 

оценку качества профессиональной квалификации (курсы повышения квалификации): 

2022 год: 11 педагогов; 

2023 год: 22 педагога 

- Включение молодых и опытных педагогов в систему наставничества: 

2022-2023 год: Наставников – 7, наставляемых – 2; 

2023-2024 год: Наставников – 7, наставляемых – 3. 

- Увеличение количества педагогов транслируемых свой опыт: 

2021-2022 г.г.: 8 педагогов 

2022-2023 г.г.: 8 педагогов 

2023-2024 г.г.: 22 педагога 

- Наиболее значимые события: 

2023 год: 

Краевая О.В., старший воспитатель, участник XIII Петербургский международный 

образовательный форум «Наставничество в ДОУ: от примера к мастерству, опыту и 

успеху»; 

Бересневич А.В., воспитатель, лауреат IX районный конкурс методических разработок 

антикоррупционной направленности «Слово «Нет!» имеет значение!». 

 

Проект «ШКОЛА ВОЗМОЖНОСТЕЙ»: 

- Расширение спектра услуг по дополнительному образованию воспитанников: 

Количество воспитанников (многие воспитанники посещают несколько кружков 

дополнительного образования): 

2021-2022 г.г. –  245  

2022-2023 г.г. – 218  

2023-2024 г.г. – 220  

- Расширение спектра услуг по дополнительному образованию с использованием 

государственных социальных сертификатов (с 2023 года): количество воспитанников: 

2023-2024 г.г. – 81 (26,1 %). 

- Увеличение и сохранение доли воспитанников – победителей и призеров конкурсов, 

соревнований, фестивалей различного уровня (от общей численности  обучающихся):  

Количество воспитанников: 

2020-2021 г.г. – 3  

2021-2022 г.г. –  8 

2022-2023 г.г. – 8 



2023-2024 г.г. – 22  

- 2023 год: Уварова Е.А., воспитатель, докладчик X ежегодной городской ярмарки 

педагогических инноваций дошкольных работников «Инновации в дошкольном 

образовании: десять лет традиций в инновациях». 

 

Проект «СОВРЕМЕННЫЙ МУЗЕЙ»: 

- Построение системы работы по организации музейного пространства:  

Количество мини-музеев: 

В методическом кабинете – 9 мини-музеев; 

В помещениях ДОУ – 2 мини-музея; 

В группах – 9 мини-музеев. 

- Ключевые мероприятия по направлению Проекта (участие в конкурсах, открытые 

мероприятия):  

Количество мероприятий (конкурсы / семинары): 

2020-2024 г.г. –  4 / 7 

-  2024 год Дипломант Районного конкурса  видеопродуктов «ВебПеликан 2023», 

Номинация «Видеоэкскурсия», воспитатели Уварова Е.А., Матяшова М.А. 

- 2024 год, Марченко В.В., заместитель заведующего, докладчик IX ежегодной городской 

научно-практической конференции педагогических работников уровней дошкольного и 

начального общего образования «Современные траектории родительского просвещения в 

единстве образовательного пространства детского сада и начальной школы». 

 

Проект «ОТВЕТСТВЕННОЕ РОДИТЕЛЬСТВО»: 

- Увеличение доли семей воспитанников, вовлеченных в реализацию проекта: 

Количество семей от общего числа воспитанников: 

2021-2022 г.г. –  60% 

2022-2023 г.г. – 65% 

2023-2024 г.г. –  70%. 

- Диссеминация опыта ОУ по вопросам взаимодействия с семьями воспитанников: 

Количество публикаций / выступлений: 

2021-2022 г.г. –     4 / 8; 

2022-2023 г.г. –  11 /  16; 

2023-2024 г.г. –    9 /  25ю 

- Участие в конкурсах различного уровня педагогов / воспитанников: 

2021-2022 г.г. –  27 / 32; 

2022-2023 г.г. –  24 / 42; 

2023-2024 г.г. –  24 / 44. 

Наиболее значимые награды для учреждения: 

2024 год:  

- Победитель Районного конкурса среди воспитанников и педагогических работников 

ДОУ Невского района СПб «Юный Пикассо», номинация «Центр ознакомления с 

жанрами и историей искусства», воспитатель Уварова Е.А, старший воспитатель Краевая 

О.В. 

- Воспитанница Дробит Елизавета Победитель Районного конкурса детского творчества 

среди воспитанников Невского района Санкт – Петербурга «Из утиля – в предметы 

стиля!» в рамках марафона финансовой грамотности «Шаг в будущее», воспитатели 

Мируть А.С., Репина В.В. 

- Воспитанница Демир Александра, Победитель Районного конкурса песни и танца «Это 

наш дом, наша семья, счастье мое, радость моя!», посвященного Году семьи в Российской 

Федерации, в рамках Фестиваля детского творчества «Невская карусель», музыкальный 

руководитель Заяц Л.Ф. 



- Воспитанница  Матюк Алена, Диплом 1 место, Городской творческий конкурс 

«Хвостатые защитники Родины», приуроченный к 80-летию снятия Блокады Ленинграда, 

воспитатели Возиянова А.С., Колбина Т.Н. 

- Воспитанник Мажорин Василий, Гран-При Очного районного конкурса чтецов среди  

дошкольных образовательных учреждений Невского района Санкт – Петербурга, 

посвященный 80-ой годовщине снятия блокады Ленинграда «Слушай, страна! Говорит 

Ленинград», воспитатель Мшецян Л.С. 

 

2023 год: 

- Лауреат Районного конкурса методических разработок педагогов ДОУ «Знания с 

доставкой на дом», педагог-психолог Москаленко С.Ю. 

 

Финансовое обеспечение: 

Имущество Учреждения является государственной собственностью города Санкт-

Петербурга и находится в оперативном управлении Учреждения. 

Финансирование ДОУ по основным статьям: 
 

Основные статьи финансирования 2023 
(руб.) 

2024 
(руб.) 

2025 
(руб.) 

Оплата труда и начисление на выплаты 

по оплате труда 

34 362 794,03 38 654 711,41 40 917 283,51 

Услуги связи 168 907,68 143 806,32 149 385,54 

Коммунальные услуги 3 189 054,68 3 123 184,11 3 474 400,09 

Работы, услуги по содержанию 

имущества 

696 513,98 

 

1 283 446,85 1 474 327,43 

Пособия по социальной помощи 

населению в денежной форме 

105 352,50 221 130,00 254 295,00 

Социальные пособия и компенсации 

персоналу в денежной форме 

114 023,37 140 266,80 254 295,00 

Услуги по проведению медицинских 
осмотров 

138 010,00 175 460,00 174 960,00 

 

Расходование бюджетных средств в соответствии  

с Планом финансово-хозяйственной деятельности в 2024-2025 году 

Субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания: 

 

Наименование, товары, 

работы, услуги 

2024 год 

(рублей) 

2025 год 

(рублей) 

Поставка песка намывного 

для песочниц 

18 172,98 35 033,30 

Поставка канцелярских 

товаров 

47 000,00 70 180,00 

Поставка автогородка 

мобильного 

 189 200,00 

Поставка огнетушителей 1 139,89 10 163,34 

Поставка бумаги для 27 405,00 33 735,01 



копировально-множительной 

техники и оргтехники 

Поставка гастроемкостей  24 146,00 

Поставка 

непродовольственных 

товаров для нужд учреждения 

(хозтовары) 

 90 276,00 

Поставка 

непродовольственных 

товаров для нужд учреждения 

(бытовая химия) 

 145 433,00 

Передача неисключительных 

прав на использование 

лицензионного программного 

обеспечения и продление 

поддержки для 

Государственных бюджетных 

образовательных учреждений, 

находящихся в ведении 

Администрации Невского 

района Санкт-Петербурга, для 

нужд Санкт-Петербурга в 

2025 году 

68 280,00 26 430,00 

Поставка картриджей  7 300,00 

Поставка весов товарных  14 500,00 

Поставка счетчика воды  9 347,00 

Поставка стирального 

порошка 

31 200,00 18 347,50 

Поставка запасных частей для 

холодильного оборудования 

25 670,00  

Поставка рабочих станций 

для организации рабочего 

места врача медицинского 

кабинета в образовательных 

учреждениях 

100 648,00  

Поставка посуды (фарфор) 116 800,00  

Поставка игрушек 85 259,04  

Выполнение ремонтных работ 

инженерных сетей 

9 608 884,50  

Поставка 

многофункционального 

устройства и источника 

бесперебойного питания для 

организации рабочего места 

врача медицинского кабинета 

в ОУ 

65 352,00  

Поставка пылесоса 11 700,00  

 

Субсидии на иные цели:  

 

Наименование, товары, 

работы, услуги 

2024 год 2025 год 



 
 


