
 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ  1  

государственного бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения детского сада № 98 Невского района Санкт-Петербурга 

от  ___27.08.2024______ № __34-3__ ОРД 

 

СОСТАВ 

КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду 

№ 98 Невского района Санкт-Петербурга 

 
Председатель комиссии: 

 

 

Смирнова  

Татьяна Михайловна  

 

 

- Заведующий  учреждения 

Марченко 

Виолетта Валерьевна 

 

- заместитель заведующего  

 

Краевая  

Ольга Витальевна 

 

- старший воспитатель 

Члены комиссии: 

 

Возиянова 

Анна Сергеевна 

 

- воспитатель 

Мируть 

Анна Сергеевна 

 

- воспитатель, председатель профсоюзного комитета 

Ответственный секретарь 

комиссии: 

 

Васильева 

Ирина Олеговна 

 

- делопроизводитель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ  2  

 

ПЛАН  

работы комиссии по противодействию коррупции  

на 2024-2025 учебный год 

 
№ п/п Вопросы заседания комиссии Дата заседания Отметка об 

исполнении 

1.  1. Об утверждении примерного плана работы комиссии 

по противодействию коррупции по противодействию 

коррупции на 2024-2025 уч.год. 

2. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции. 

3. Анализ локальных нормативных актов ГБДОУ № 98, 

приведение их в соответствие с требованиями 

действующего законодательства о противодействии 

коррупции. 

4. О результатах работы по реализации плана работы 

по противодействию коррупции в 2023-2024 году. 

III кв. 2024 года 

(июль-сентябрь) 

 

2.  1. Анализ размещения на сайте ОУ правовых и 

локальных актов антикоррупционного содержания. 

2. Разработка и внедрение Положения о конфликте 

интересов, декларации о конфликте интересов. 

3. Разработка и принятие правил, регламентирующих 

вопросы обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства. 

4. Информация о проведении мероприятий по 

противодействию коррупции в сфере эффективности 

и обоснованности расходования бюджетных средств. 

IV кв. 2024 года 

(октябрь-декабрь) 

 

3.  1. Анализ соблюдения работниками ОУ Кодекса этики 

и служебного поведения. 

2. Анализ по антикоррупционному образованию и 

антикоррупционной пропаганде в ОУ. Обобщение 

опыта. 

3. Оценка коррупционных рисков в целях выявления 

сфер деятельности организации, наиболее 

подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер. 

4. Анализ проведения внутреннего контроля. 

5. Информация по взаимодействию ОУ и родителей 

(законных представителей) воспитанников и 

обеспечение открытости ОУ. 

I кв. 2025 года 

(январь-март) 

 

4.  1. Анализ жалоб и обращений граждан о фактах 

коррупции за 2024-2025 уч.год. 

2. Об итогах работы комиссии за 2024-2025 уч.год. 

3. Анализ выполнения Плана реализации 

антикоррупционных мероприятий в ОУ за 2024-2025 

уч.год. 

4. О результатах работы по соблюдению требований 

антикоррупционного законодательства в части 

оказания государственных и муниципальных услуг. 

II кв. 2025 года 

(апрель-июнь) 

 

 

 


